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Ein zukunftsorientierter Bildungstriager mit Tradition

Das ma-co maritimes competenzcentrum (kurz:
ma-co) ist der flihrende Bildungstrager fiir die deut-
schen Seehafen und die maritime Wirtschaft der
Bundesrepublik. Unser Hauptsitz befindet sich in
Hamburg. Weitere Standorte sind in Bremen,
Bremerhaven und Wilhelmshaven angesiedelt.
ma-co ist somit an allen zentralen maritimen Wirt-
schafts- und Logistik-Knotenpunkten vertreten.

Hervorgegangen ist ma-co aus den 1975 in Hamburg
und Bremen gegriindeten Hafenfachschulen. Die
Fusion wurde 2008 parallel zum Aufbau des Jade-
Weser-Ports in Wilhelmshaven vollzogen.

Das ma-co kann also auf eine etwa ein halbes Jahr-
hundert wahrende Geschichte zuriickblicken und
gibt seine jahrzehntelange Erfahrung tagtaglich mit
viel Engagement an seine Kunden weiter.

Daruber hinaus ist ma-co konsequent zukunfts-
orientiert aufgestellt. Wir haben uns zum Ziel
gesetzt, Mitarbeiter in Trainings, Seminaren und

Weiterbildungen so zu schulen, dass ihre Kennt-
nisse und Fahigkeiten auf dem aktuellen Stand sind.
Unsere Schulungsprogramme entwickeln wir
gemeinsam mit Unternehmen und Institutionen
weiter und passen sie stetig verdnderten Vorgaben
und Rahmenbedingungen an. Dabei sind unsere
Qualifizierungsangebote immer am individuellen
Kundenbedarf orientiert.

Unser Erfolgsgeheimnis liegt in der modularen und
passgenauen Zusammenstellung von Trainingsbau-
steinen, wodurch wir ein verlasslicher Partner fiir
Unternehmen sind. ma-co-Weiterbildung ist zeitlich
und ortlich flexibel: Wir schulen zu betrieblichen
Schichtzeiten, aber auch am Wochenende. Unsere
Trainings finden an unseren Standorten, aber auch
bedarfsgerecht vor Ort in den Betrieben statt — und
das bundesweit.

Kontaktieren Sie uns noch heute. Wir werden
gemeinsam die passende Qualifizierungsmag-
nahme fiir Ihren Bedarf finden.

Unsere Struktur:
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gemeinnutzig und sozialpartnerschaftlich Cnperenzcentrum

ma-co ist eine gemeinnutzige GmbH und wird sozialpartnerschaftlich getragen. Wir sind paritatisch organisiert, ein starkes Kon-
sortium bundelt das operative Geschaft. Die gemeinsame Vision aller Sozialpartner ist eine florierende maritime Industrie,
in der alle Beteiligten von neuen Chancen und Entwicklungen profitieren. Die Gemeinschaft der Gesellschafter reprasentiert

eine breite und vielfaltige Basis.

Insgesamt gibt es sechs Gesellschafter, jeweils halftig gestellt
von den Arbeitgebervertretungen und Arbeitnehmervertre-
tungen. Auf Arbeitgeberseite zahlen zum einen namhafte
Unternehmensverbande der Hafen Hamburg und Bremen
sowie der Zentralverband der deutschen Seehafenbetriebe zu
unseren engagierten Partnern. Genauso engagiert sind auf
Arbeitnehmerseite die ver.di-Vertretungen Berlin, Hamburg
und Niedersachsen-Bremen.
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B Unternehmensverband
Bremische Hafen e.V.

Neben diesem Kreis von Gesellschaftern wird ma-co auch
sozialpartnerschaftlich von den jeweiligen Vertretern der sena-
torischen Stellen Hamburg und Bremen und den Geschafts-
fuhrungen der Hafenbetriebsgesellschaften Hamburg und
Bremen getragen. Diese enge Zusammenarbeit aller Gremien
garantiert, dass die Interessen aller beteiligten Akteure bertck-
sichtigt werden und somit ein tragfahiges Fundament fur eine
nachhaltige Zukunft geschaffen wird.

UNTERNEHMENSVERBAND Z.-.D_S
HAFEN HAMBURG E.V. Zentralverband

der deutschen
Seehafenbetriebe

WIR
BEWEGEN
WIRTSCHAFT

EUROGATE




Aus der Praxis flir die Praxis

Langjahrige partnerschaftliche
Kundenbeziehungen

ma-co ist lhr leistungsstarker Anbieter im Bereich
Qualifizierung. Zahlreiche namhafte Auftraggeber
halten uns schon lange die Treue und sind unsere
beste Visitenkarte. Unsere Kunden kommen aus
vielen Bereichen, zum Beispiel den Hafen- und
Umschlagsbetrieben, aus Reedereien, Speditionen,
Containerpackstationen, Industrie- und Logistikunter-
nehmen und Unternehmen aus der Energiebranche.
ma-co ist nach ISO 9001:2015 und AZAV (Akkreditie-
rungs- und Zulassungsverordnung Arbeitsforderung)
zertifiziert. Mit seinem effizienten Angebot hat ma-co
Uber Jahrzehnte hinweg Ausbildungsstandards in
den deutschen Hafen- und Logistikunternehmen
gesetzt. Wir bei ma-co sind stolz darauf, ein vertrau-
enswurdiger Partner fur Ihre individuellen Schulungs-
beduirfnisse rund um die maritime Wirtschaft und die
deutschen Seehafen zu sein.

Unterricht nach dem Motto

»Aus der Praxis fiir die Praxis*

ma-co setzt auf enge Zusammenarbeit mit Unterneh-
men, um Trainings von Praktikern fur Praktiker zu

entwickeln und durchzufiihren. Starre Konzepte
werden Sie bei uns nicht finden. Unsere rund 50 fes-
ten und etwa 80 freien Trainer bauen ihren Unterricht
auf den vorhandenen Kompetenzen der Teilnehmer
auf und schulen nach einem individuellen Qualifizie-
rungsansatz. Bei uns gelten die Leitlinien: ,Aus der
Praxis fir die Praxis“ und ,So viel Theorie wie nétig,
so viel Praxis wie mdglich®. Wir schulen im Klassen-
raum und bieten darliber hinaus unseren Lernenden
zeitgemaBe Online- und Praxistrainings. ma-co Lésun-
gen sind immer passgenau und effizient und perspek-
tivisch, denn sie orientieren sich an den verschiedenen,
sich wandelnden Berufsbildern, Anwendungsberei-
chen und Qualifizierungsgraden der Teilnehmenden.
Um unsere Trainings internationalen Teilnehmern zu
ermdglichen, setzen wir bei Bedarf zudem Englisch
als Unterrichtssprache ein oder tibersetzen mit Hilfe
von kunstlicher Intelligenz Teilnehmerunterlagen in
verschiedene Sprachen als Unterstitzung fiir den
Unterricht. DarUber hinaus bietet unsere ausgezeich-
nete Ausstattung mit modernen Schulungsraumen,
groBen Ubungsgeldnden, Hallen- und Schiffssektio-
nen sowie digitalen Lernrdumen beste Voraussetzun-

gen fir eine gelungene Qualifizierung.

Trainings fiir Beschiftigte und Arbeitssuchende
Mitarbeiter flr die aktuellen beruflichen Anforderun-
gen und die Markte der Zukunft zu qualifizieren, ist uns
ein wichtiges Anliegen. Wir stellen die qualifikatorische
Weiterentwicklung von Beschéftigten bei sich schnell
verandernden Kompetenzanforderungen sicher.

Dafiir nutzt ma-co auch die Moglichkeit, geférderte
Qualifizierungsprojekte mit dem Bund, dem Land
oder international zu initiieren und durchzufiihren.
Neben der Qualifizierung von Beschéftigten leistet
ma-co zuséatzlich seit vielen Jahren seinen Beitrag
zur Deckung des Fachkraftebedarfs in den Unter-
nehmen. Die Qualifizierung von Arbeitssuchenden
wird bei ma-co in engem Verbund mit den beteilig-
ten Betrieben, der Agentur fir Arbeit und den Job-
centern durchgefihrt. Unsere langjahrige Erfahrung
und unser praxisorientierter Ansatz machen uns zur
ersten Wahl fiir Unternehmen und Arbeitssuchende
gleichermaBen. Konkrete Einstellungsbedarfe der
Unternehmen bilden die Grundlage fiir unsere MaB-
nahmen und sichern hohe Integrationsquoten fur
unsere Teilnehmer!

Digitale Lernwelten: das digitale Trainingscentrum
ma-co betreibt ein digitales

m a_co Trainingscentrum in Ham-
burg mit einer umfassen-
——
®

. den AuBenstelle in Bremen.
digitales
trainingscentrum Ziel ist es, die bewahrte

Trainingswelt mit der digitalen Umgebung zu ver-
kniipfen. Uber unterschiedliche Projekte wie bspw.
PortSkill 4.0 (IHATEC lI/ BMDV), InnoPro (BMAS) oder
SMALO (BMBF) konnte die Basis fir digitale Lern-
welten entwickelt und erprobt werden.

Das digitale Trainingscentrum ist mit modernsten
digitalen Systemen wie Augmented Reality, Virtual
Reality, Mixed Reality und 360-Grad-Simulationen
ausgestattet. Die hochmodernen Technologien
ermoglichen es den Teilnehmenden, sowohl theore-
tische als auch operative Kompetenzen in einer rea-
litdtsnahen digitalen Umgebung zu entwickeln.

Zudem konnen uUbergreifende Methoden- und Soft-
skill-Kkompetenzen liber Computersimulationen und
durch eine Vernetzung unterschiedlicher Jobprofile
und Arbeitsbereiche nachhaltig vermittelt werden.

Breitgefachertes Weiterbildungsangebot

Als perfekter Partner flir maBgeschneiderte Schu-
lungen stellt ma-co hochwertige Trainingslésungen
in einer Vielzahl von Fachbereichen bereit, die
jeweils von Spezialisten geleitet werden. Wir bieten
unser breites Portfolio in acht Kompetenzfeldern an:
Hafen & Umschlag, Logistik, Offshore & Renewables,
Maritime Training, Gefahrgut & Zoll, Operational &
Business Leadership, Safety & Security und IT Busi-
ness Trainings. Individuelle Konzepte sind unsere
Starke!
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PERSONALDIENSTLEISTER
FUR DEN HAFEN
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Arbeiten beim GHB !k»ﬁ

Der GHB (Gesamthafenbetrieb) ist Personaldienstleister
fur die Hamburger Hafenwirtschaft. Die Gesamthafen-
arbeiter*innen sichern mit ihrer Flexibilitat und Qualitat den
Erfolg der Hafen- und Logistikwirtschaft.

AUS- UND FORTBILDUNG

Durch unseren Schulungspartner ma-co werden Sie inten-
siv auf lhre neuen Aufgaben vorbereitet und bei Bedarf fur
spezielle Tatigkeiten weiterqualifiziert. Aber auch bei den
Betrieben vor Ort erhalten Sie eine individuelle Einarbeitung.
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GHBG. Personal fiir die bremischen Hafen.

Als Personaldienstleister fiir die Hafenwirtschaft in Bremen und Bremerhaven
beschaftigen wir mehr als 1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Diese sind in
allen Funktionen des klassischen und modernen Hafenumschlags tatig. Sie helfen
mit ihrer Flexibilitat und Qualitdt den Erfolg der Hafenwirtschaft zu sichern - und
das nun seit mehr als 110 Jahren!

Unser Personal ist auf dem neuesten Ausbildungsstand. Eine Vielzahl unserer
Mitarbeitenden im Hafen ..

~ sind Hafenfacharbeiter

~ arbeiten im Bereich des Containerumschlags z.B. auf Containerbriicken,
Van Carriern und als Ladungsbefestiger (Lascher)

~ arbeiten im Bereich des konventionellen Umschlags z. B. auf Kranen,
Reachstackern und Staplern aller GroRen

~ arbeiten im Bereich des Automobilumschlags fiir den Im- und Export

Auf diese Weise gelingt es uns,in den Unternehmen Auftragsspitzen abzufangen und
Arbeitsprozesse sicher zu stellen.

Wir sind hart am Wind und immer dicht an unseren Kunden. Wir kennen ihre
Bediirfnisse und entwickeln uns mit ihnen, um unser gemeinsames Business und
unsere geliebten Hafen auch fiir die Zukunft fit zu machen.

Sprechen Sie uns an - wir freuen uns auf lhren Anruf!
Gesamthafenbetrieb im Lande Bremen GmbH E GH BG

Franziusstrale 79 = 27568 Bremerhaven = 0471 94456-0
www.ghbg-online.de

WAS WIR TUN, NENNT MAN LOGISTIK.
WIE WIR ES TUN, LEIDENSCHAFT.

Seit Uber 145 Jahren sind wir lhr verlasslicher

Partner fir Seehafen- und Logistikdienstleistungen!

www.blg-logistics.com

Hafen & Umschiag

Ein produktiver, reibungsloser und sicherer Umschlag in den Hafen braucht topqualifizierte Mitarbeiter!
Als fihrender Anbieter im maritimen Schulungsbereich setzen wir auf einheitliche Standards fur die Qua-
lifizierung von Hafenpersonal.

Ob erfahrene Profis oder Neueinsteiger, wir bieten lhnen Basisschulungen, Patentausbildungen und Weiter-
bildungen bis zum Berufsabschluss. MaBgeschneiderte Trainings bereiten Sie und lhr Team optimal auf die
heutigen und zukiinftigen Herausforderungen im Hafen vor. Das ma-co ermdglicht Ihnen eine gro3e Band-
breite — vom eintagigen Firmenkurs bis hin zu mehrmonatigen Zertifikatskursen oder HK-Berufsabschlis-
sen. Wir arbeiten maBgeschneidert auf lhren Wunsch, mit Unterstiitzung von agenturgeférderten
MaBnahmen oder im Rahmen von geforderten Projekten, die von den Landern und Bundesministerien
unterstutzt durchgefiihrt werden.

Unser Qualifizierungsangebot fiir Sie im Bereich Hafen & Umschlag

Unser Seminar- und Bildungsangebot umfasst alle Themen, die man fiir einen reibungslosen und sicheren
Umschlag im Hafen bendétigt — immer abgestimmt auf Ihre Bedarfe und die Vorkenntnisse der Teilnehmer.
Unsere bewahrten agenturgeforderten MaBnahmen zur Rekrutierung neuer Mitarbeiter ,Hanse- und
Powerlogistiker” sowie der ,,.360° Hafenallrounder” sind exzellente Grundlagen fiir das Onboarding in den
Hafenbetrieb. Die Gerate- und Patentausbildung, spezielle fachliche Qualifizierungen wie Ladungssicherung
oder Anschlagen von Lasten und viele weitere Kursangebote vermitteln Ihren Mitarbeitern fundierte
Kompetenzen flr den taglichen Einsatz im Hafenumfeld. Gerne unterstlitzen wir Sie auch bei Auswahl-
verfahren fiir neue Mitarbeiter — mit praktischen Einheiten auf unseren Ubungsanlagen und dem Einsatz
wissenschaftlich fundierter Methoden.

Zudem konnen Sie innovative neue Trainingsangebote in unserem digitalen Trainingscentrum (dtc) nutzen:
Der Einsatz von Simulatoren, das Arbeiten und Lernen am Leitstand oder Fernsteuerstand sowie immersive
Lernangebote stellen eine optimale Kompetenzentwicklung fir lhre Mitarbeiter in der digitalen Welt dar.

Unser Seminar- und Bildungsangebot umfasst:
Fachkraft fir Hafenlogistik (IHK)
Hafenfacharbeiter (IHK)
Hanse- und Powerlogistiker zur Rekrutierung von neuen Mitarbeitern
Gerateausbildung (Flurférderzeuge und Kranausbildungen)
Anschlagen von Lasten & Ladungssicherung
Containerchecker, Hafenenglisch, Inco & Linerterms
Simulatorentraining (Fernsteuersténde / 360° Simulation)

Erfahren

Sie mehr




Credits Martin Elsen

The Power
“of Networks

Con nectl ng Eu ro pe Wir bringen frischen Wind in die Logistik! Bei uns gibt es nicht nur trockenes Fachwissen, sondern wir

Logistik

kombinieren echte Praxiserfahrung mit Theorie-Input. Wenn Sie Ihre gewerblichen Mitarbeiter praxisnah

', am IeSS |Og iSthS SOI UtiO nS. schulen mdchten oder zertifizierte Aus- oder Fortbildungen suchen — wir haben das passende Angebot
f St L ’gﬂ,

ﬁ“ flr Ihren Bedarf!

Wahlen Sie aus unseren offenen Kursen oder lassen Sie uns direkt zu Ihnen ins Unternehmen kommen,
um lhre spezifischen Anforderungen zu berticksichtigen. Ebenso bieten wir Projekt- und Anlaufunter-
stlitzungen fur Ihre Standorte an und bilden Ihre angehenden Fach- und Flihrungskrafte in unseren
Schulungen mit fundiertem Wissen und praktischen Kompetenzen fort. Alle Kurse sind auf Ihre Bedurfnisse
abgestimmt und werden maBgeschneidert angeboten, so dass sie nicht nur Ihre Mitarbeiter begeistern,
sondern auch lhrem Betrieb echten Mehrwert bieten. So stellen wir gemeinsam lhren Fachkraftebedarf
sicher und untersttitzen Sie genau dort, wo Sie es brauchen!

Unser Qualifizierungsangebot fiir Sie im Bereich Logistik

Entdecken Sie unser vielfaltiges Schulungsangebot in der Logistik. Wir bieten Logistik-Schulungen vom
Wareneingang bis zum Warenausgang und von der Warenkunde bis zur Inventur an. Dazu gehoéren auch
die Ausbildungen zum Fachlageristen sowie der Fachkraft fur Lagerlogistik (IHK), praxisnahe Gerateaus-
bildung sowie Schulungen zu Themen wie Ladungssicherung und Gefahrgut. Dartiber hinaus unterstiitzen
wir Sie auch bei der Entwicklung von Nachwuchsflihrungskraften sowie bei der Rekrutierung gewerblicher
Mitarbeiter fir lhr Lager.

o

Unser Seminar- und Bildungsangebot umfasst:
Geprifter Logistikmeister — berufsbegleitend (IHK)
Fachkraft Lagerlogistik und Fachlagerist (IHK)
Hanse- und Powerlogistiker zur Rekrutierung gewerblicher Mitarbeiter flr lhr Lager
Gerateausbildung (vom Gabelstaplerfahrer liber die Hubarbeitsbiihne bis zum Kranfahrer)
Ladungssicherung und Umgang mit Gefahrgut
Kompetenz- und Eignungsfeststellung Logistik

1 :..- Erfahren
3 ;ﬁ;g._-ai- Sie mehr
b
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Ubungslager mit
Dummy
Gefahrstoffen

Gefahrgut & Zoll

Der Gefahrguttransport ist eine verantwortungsvolle Aufgabe. Dieser Bereich erfordert spezielle Kennt-
nisse und die strikte Einhaltung nationaler und internationaler Vorschriften. Von der Verpackung Uber die
Kennzeichnung bis hin zu Ladungssicherung, Beférderungsdurchfiihrung und Dokumentation — die
Anforderungen sind vielschichtig und miissen rechtssicher angewandt werden. Unsere breit gefacherten
Schulungen widmen sich thematisch der sicheren Abwicklung von Gefahrguttransporten auf allen Ver-
kehrstragern. Egal, ob Einsteiger die Grundlagen erlernen méchten oder erfahrene Fachkrafte ihr Wissen
in Spezialkursen vertiefen wollen — bei uns sind Sie genau richtig!

Sie haben die Wahl, unsere Seminare in offenen Kursen zu besuchen, oder wir bringen das Training direkt
in Ihr Unternehmen — passgenau fir Ihre individuellen Anforderungen. Unser Ziel ist es, dass die Teilneh-
menden nach dem Kurs das erlangte Wissen eigenstandig im beruflichen Alltag anwenden kénnen. Daher
legen wir nicht nur Wert auf fundiertes Fachwissen, sondern auch auf praktische Fahigkeiten. Unser Ver-
packungslabor bietet hierbei eine ideale Umgebung, um das Erlernte direkt in die Praxis umzusetzen.

Doch nicht nur im Bereich des Gefahrguttransports bieten wir erstklassige Schulungen. Auch fir die kom-
plexe Welt der Zollvorschriften haben wir sorgfaltig ausgearbeitete Seminarangebote. Denn fiir eine rei-
bungslose und schnelle Zollabwicklung sind gut ausgebildete und regelmaBig geschulte Mitarbeiter
unerlasslich. Unsere auf die maritime Hafenwirtschaft abgestimmten Seminare werden in Kooperation
angeboten. Hier erhalten die Teilnehmer praxisnahe Einblicke in die Welt des Zolls und sind bestens geris-
tet fUr eine Tatigkeit in diesem spannenden Umfeld.

o)

Unser Seminar- und Bildungsangebot umfasst:
Lehrgange fir Gefahrgutbeauftragte
(StraBe / Schiene / See / Binnenschiff)

Lehrgange nach dem Sprengstoffgesetz:
Erlaubnis und Befdhigung nach §§ 7, 20

Fortbildung / Priifungsvorbereitung flr fur das Verbringen

Gefahrgutbeauftragte Schulungen nach der Gefahrgut- und
Schulungen flir verantwortliche / beauf- Brandschutzverordnung Hafen Hamburg
tragte Personen (GGBVOHH)

Binnenschifffahrt — ADN-Sachkunde Seminare zu den Neuerungen im
ADR-Fahrerschulung (Basis- und Aufbau- Gefahrgutrecht

kurse) Spezialkurse fur Verpacker, Lithiumbatterie-
Luftverkehr nach IATA /ICAO Basislehr- versand u. a.

gange und Refresher (Versender, Verpacker, Zoll in der Hafenwirtschaft — flir Einsteiger

Spediteure, Berater)

Leadership

In der heutigen Arbeitswelt ist die Mitarbeiterfihrung so komplex wie nie zuvor. Neue Herausforderungen
erfordern ein angepasstes Fihrungsverhalten. Die Anspriiche der Mitarbeiter verandern sich kontinuier-
lich, und das erfordert von erfahrenen als auch zukunftigen Fihrungskraften gleichermaBen Flexibilitat
und Struktur. Langfristige Mitarbeiterbindung wird angesichts des Fachkraftemangels zu einem existen-
ziellen Thema. Ein attraktives Arbeitsumfeld, gepragt zu einem GroBteil von den Fiihrungsqualitdten der
Vorgesetzten, ist entscheidend fir Mitarbeiterbindung und -gewinnung.

Das umfangreiche Portfolio von ma-co bietet Ihnen eine breite Auswahl an Méglichkeiten sowohl fur Lea-
dership-Skills in kaufmannischen als auch in gewerblich-technischen Bereichen. Angehende Flihrungskrafte
erhalten in unseren Seminaren die relevanten Tools fiir Ihre erste Flihrungsposition. Erfahrene Leitende
konnen lhre Fihrungspraktiken in Einklang mit den Anforderungen der Mitarbeiterfiihrung 4.0 bringen.

Unsere Inhouse-Trainings bieten Ihnen die Moglichkeit, maBgeschneiderte Schulungen direkt in lhrem Unter-
nehmen durchzufiihren. Wir passen Inhalt und Ablauf ganz lhren spezifischen BedUrfnissen an. Alternativ
kénnen Sie sich fir unternehmensinterne Trainings an einem unserer Standorte entscheiden. Hier profitie-
ren Sie auch von der inspirierenden Atmosphére unserer Raumlichkeiten. Wenn Sie mehr Flexibilitat wiin-
schen und Mitarbeitende an unterschiedlichen Standorten einbeziehen mochten, bieten wir alle unsere
Trainings naturlich auch digital an. Dartber hinaus bieten wir offene Trainings an. In diesen kommen Mitarbei-
ter aus unterschiedlichen Unternehmen zusammen - ein Ort des Lernens, der Begegnung und des Aus-
tauschs entsteht. Wer daruiber hinaus die personliche Weiterentwicklung voran treiben méchte, trifft bei
ma-co auf professionelle Business-Coaches, die Sie auf Ihrem Weg begleiten.

o,

Unser Seminar- und Bildungsangebot umfasst u. a.:

‘ L Business Leadership

-+ Professionelle Gesprachsflihrung Kommunikationstrainings

- Fiihrung 4.0 Flhrungstrainings fur fachliche und

- Fuhrung und Change disziplinarische Flihrungskrafte

- Digital Leadership Vom Kollegen zum Vorgesetzten

- Teamentwicklung Ansprachen vor Gruppen

- Frauen in Flihrung Gesundheitstrainings fur Mitarbeiter

- Gesund flhren Bewerbermanagement — Topkandidaten
- Resilienz- und Achtsamkeitsseminare finden, Uberzeugen und langfristig binden
- BEM - und Krankenrtckkehrgesprache

- Fachkréafte finden und binden

-

Projektmanagement (Arten & Methoden)

Erfahren

Sie mehr
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Offshore & Renewables

Die Energiegewinnung aus den Sektoren Ol & Gas sowie Offshore-Windkraft steht im Mittelpunkt eines
tiefgreifenden Wandels. Diese Branchen sind wichtige Akteure im globalen Streben nach erneuerbarer
Energie. Besonders die Windkraftindustrie gilt als einer der gréBten Zukunftsmarkte der kommenden
Jahrzehnte. Die Tatigkeiten in diesen Sektoren sind komplex: Die Arbeitsumgebungen auf See oder in der
Hohe sind herausfordernd und kdnnen risikoreich sein. In solchen Situationen ist es von entscheidender
Bedeutung, das richtige Wissen zu haben und die richtigen Schritte sicher und effektiv umzusetzen.
Unsere Qualifikationskurse bieten lhnen eine umfassende Vorbereitung auf diese anspruchsvollen Auf-
gaben. Die Lehrgénge sind nach OPITO und GWO zertifiziert. Sie werden regelmaBig auditiert und ent-

sprechen den weltweit anerkannten Standards.

Unser Qualifizierungsangebot fiir Sie im Bereich Offshore / Renewables

Basic Offshore Safety Induction Emergency Training
(BOSIET) mit CA-EBS

Dieses dreitagige BOSIET-Training mit Druckluft-
Notfall-Atemschutzsystemen (CA-EBS) flihrt die
Teilnehmer in spezifische Sicherheitsaspekte und
Regelungen ein, die fur Offshore-Installationen rele-
vant sind. Dieser Kurs vermittelt den Teilnehmen-
den auch grundlegendes Wissen und Fahigkeiten
fur die Notfallhilfe bei Reisen zu und von Offshore-
Anlagen per Hubschrauber oder Schiff. Der Kurs
umfasst eine Mischung aus theoretischen und prak-
tischen Einheiten. Das OPITO BOSIET-Zertifikat ist
vier Jahre lang giiltig.

o,
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GWO Basic Safety Training (BST)

Das GWO Basic Safety Training (BST) ist eine grund-
legende Sicherheitsausbildung, die fir Personen
entwickelt wurde, die in der Windenergiebranche
tatig sind, insbesondere in Offshore- und Onshore-
Windkraftanlagen. Ziel der Schulung ist es, ein hohes
Sicherheitsniveau aufrechtzuerhalten und das
Bewusstsein fur die Risiken in der Windindustrie zu
fordern. Das Training vermittelt die grundlegenden
Fahigkeiten und Kenntnisse, die erforderlich sind, um
sicher in und um Windenergieanlagen zu arbeiten.
Es umfasst mehrere Module, darunter Erste Hilfe
(First Aid), Brandbekampfung (Fire Awareness),
Arbeiten in groBen Hohen (Working at Heights),
Uberleben auf See (Sea Survival) und Techniken zum
sicheren Heben und Tragen von Lasten (Manual
Handling), um Verletzungen zu vermeiden.

Unser Seminar- und Bildungsangebot umfasst:

OPITO Trainings:
Basic Offshore Safety Induction
Emergency Training (BOSIET)
Further Offshore Emergency
Training (FOET)
Helicopter Underwater Escape
Training (HUET)

GWO Basic Safety Training:
Sea Survival
Working At Heights
Manual Handling
Fire Awareness
First Aid

Maritime Training

Die Sicherheit steht an Bord von Schiffen der Handels- und Kreuzschifffahrt an erster Stelle. Jeder Einzelne
muss seine Rolle genau kennen und in Gefahrensituationen sowie bei Fragen der Schiffssicherheit wissen,
wie zu handeln ist. SchlieBlich tragen Seeleute groBe Verantwortung fliir Menschenleben, wertvolle Guter
und die Umwelt gleichermaBen. In der Vermeidung von Notsituationen und im effektiven Krisenmanage-
ment spielt daher hohe Kompetenz eine entscheidende Rolle.

Nicht nur das Verstandnis und die Einhaltung von Sicherheitsrichtlinien sind von groBer Bedeutung, son-
dern auch die reibungslose Interaktion der Bordmitglieder und in speziellen Fallen auch die Fahigkeit zur
effektiven Fihrung von Menschen. Wir stellen eine umfassende Auswahl an Lehrgangen fir Beschéaftigte
in der Seeschifffahrt bereit. Diese Lehrgange sind von der BG-Verkehr bzw. dem BSH anerkannt. Sie
erfiillen die aktuellen Anforderungen des ,STCW Regelwerk 78 as amended" (inklusive der Anderungen
aus dem STCW 95 und STCW 2010 — Manila Amendements).

o

Unser Seminar- und Bildungsangebot umfasst:
Basic Safety Training
Survival Craft and Rescue Boat
Advanced Fire Fighting
Refresher-Seminare im Bereich des Basic Safety
Medical Care Training

Vollausbildung fur den Dienst auf Fahrgastschiffen

Damage Control Training

Lehrgang fiir den Dienst auf Fahrgastschiffen flir Servicepersonal
Festmacher-Training

Enclosed and Confined Space Training

Live Fire Training

Tanker-Brandbekampfung (IGF-Code)

MaBgeschneiderte ,,Uberleben auf See“-Trainings

i
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Safety & Security

Ihre Sicherheit hat héchste Prioritat. Aus diesem Grund bieten wir ein umfangreiches Spektrum an Semi-
naren, die sich mit den Themen Safety und Security befassen — von Arbeitsschutz Giber Unfallpravention
bis hin zu praktischen Brandschutz- und Brandbekdmpfungsilibungen. Dabei umfasst unser Angebot sowohl
Erstschulungen als auch die notwendigen Auffrischungskurse im Bereich Arbeitssicherheit.

Wir decken auBerdem die Aspekte der Gefahrenabwehr ab, die im Rahmen des International Ship and
Port Facility Security-Codes (ISPS) relevant und von allen am Seeverkehr Beteiligten verbindlich umzu-
setzen sind. Unsere Trainings sind darauf ausgerichtet, den Teilnehmenden das nétige Wissen und die
Fahigkeiten zu vermitteln, um die Aufgaben und Pflichten, die sich aus dem ISPS-Code ergeben, aktiv und
erfolgreich wahrzunehmen.

o)

Unsere Lehrgange umfassen folgende Themenfelder:
Feuerwehr & Brandschutz: Die Praxis-Trainings enthalten realistische Ubungen, die durch Feuer,
Rauch, Gerausche und Lichteffekte realitdtsnah simuliert werden.
Evakuierung/Rdumung: Gerne kommen wir zu lhnen in den Betrieb und liben unter realistischen
Bedingungen vor Ort, wie im Notfall entsprechende MaBnahmen organisiert werden mussen.
Medical & Erste Hilfe: Im Bereich der Ersten Hilfe verfigen wir iber umfangreiches Material flr
einen praxisorientierten Unterricht.
PSAgA / RHT (Retten aus Hohen und Tiefen): In unserer Ubungsanlage bieten wir sowohl Indoor-
als auch Outdoor-Trainingsmaoglichkeiten, um eine Vielzahl von Rettungsszenarien realitdtsnah
abzubilden und zu trainieren.
Gefahrenabwehr (ISPS): Als deutscher Marktfiihrer fiihren wir seit Gber 20 Jahren fachlich kom-
petente Ausbildungen geman nationaler und internationaler Vorgaben durch.

Seminar- und Bildungsangebote im Bereich Seminar- und Bildungsangebote im Bereich
LSafety*: »Security*“:
Realbrandtrainings Port Facility Security Officer (gem. ISPS-
Arbeiten unter schwerem Atemschutz Code)

Arbeiten mit der Motorkettenséage

PSAgA gem. DGUV
Brandschutzhelfer-Ausbildung sowie Brand-
schutzunterweisungen und -trainings

Medical Care Training

First Aid Training

Assistent des Port Facility Security Officer
(PFSO)

Awareness fur Mitarbeiter, die geman
ISPS-Code Aufgaben und Verantwortlichkei-
ten kennen und aktiv wahrnehmen muissen

IT Business Training

Weiterentwicklung der PC-Standardsoftware — oft ist in diesem Zusammenhang von Produktivitatsstei-
gerungen die Rede. Doch haufig bleibt dieser erhoffte Schub aus, und intuitive Bedienung und schnelles
Anlernen erflillen die Erwartungen nicht vollstandig. Besonders wenn es darum geht, betriebliche und
administrative Ablaufe zu optimieren.

Jeder einzelne Mitarbeiter verfigt Gber einen individuellen Ausbildungsstand im Umgang mit PC-Stan-
dardsoftware. In unseren Seminaren haben wir daher zum Beispiel das gesamte Office-Paket kompetenz-
basiert aufbereitet. Unser Ziel ist es, Ihnen maBgeschneiderte Losungen anzubieten, die flexibel auf lhre
Bedurfnisse zugeschnitten sind. Statt Standardtrainings anzubieten, stimmen wir uns von Anfang an
mit unseren Kunden ab und richten die Schulung auf Ihr betriebliches Umfeld aus.

Die Trainings befahigen Ihre Mitarbeiter, das volle Potenzial der PC-Standardsoftware auszuschépfen und
effektiver mit dieser umzugehen. Wir unterrichten neben den Grundlagen auch fortgeschrittene Techni-
ken und spezifische Anwendungsfille, damit diese gezielt fur die Optimierung der betrieblichen Ablaufe
eingesetzt werden kénnen.

KI-/Al-Trainings runden unser Leistungsportfolio zusatzlich ab.

o

Unser Seminar- und Bildungsangebot umfasst:
Office 365 inkl. MS-Teams
Word
Excel

E-Learning Prasenztraining

PowerPoint
Access
Outlook

Copilot
Cloud-Dienste
KI-/Al-Trainings
IT-Coaching
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An unseren vier Standorten sind wir gern fiir Sie da.

X info@ma-co.de

www.ma-co.de 0 m o

9 Hauptsitz Hamburg

Kohlbranddeich 30 Senator-Borttscheller-StraBe 14
20457 Hamburg 27568 Bremerhaven

Tel: +4940756082-0 Tel.: +49 47148 3856 -0
Tilsiter StraBe 2-10 OlympiastraBe 1

28217 Bremen 26419 Schortens / Roffhausen
Tel.: +49421478779-0 Tel.: +49442177415-0
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