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Beschreibung:

Sie oder Ihre Mitarbeiter setzen sich in diesem Seminar
mit der Rolle als Ausbilder und den damit verbundenen
Anforderungen auseinander. Sie lernen, wie man
Fachwissen durch didaktische Methoden verstandlich
an Kollegen weitergibt und den Erfolg des Gelernten
pruft. Auch der professionelle Umgang mit
Teilnehmeraktionen ist Inhalt dieses Seminars, um
deren Ursachen erkennen und Losungen zur
Beseitigung von Problemen entwickeln zu konnen.

Erfolgsfaktoren fUr ein effektives Training

¢ Rolle des Trainers

e Klarheit uber das Verhaltnis zu Mitarbeitern
e Gliederung / Struktur des Gesamttrainings
e Herausarbeiten sinnvoller Arbeitsabschnitte
e Erstellung von Arbeitsunterlagen

Vermittlung von Inhalten:

e Methodik und Didaktik

e Trainer- und teilinehmerorientierte Arbeitsformen
e Gestaltung von Ubungen

e Moglichkeiten von Visualisierungen
Kommunikation mit Teilnehmern

e Umgang mit Teilnehmern / Hilfestellungen

e Gestaltung der Trainerrolle

e Aspekte der Gesprachsfuhrung

Evaluierung
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e Trainingsbegleitende Auswertung
e TrainingsabschlieBende Auswertung

Ziel: Sicherheit in der Rolle des Trainers gewinnen Trainings
erfolgreich leiten — inhaltlich und personlich

Zielgruppe: Mitarbeiter, die als Trainer / Ausbilder tatig sind oder
zukunftig sein werden

Voraussetzungen: Aktive oder zukunftige Trainerrolle

Dauer: 3 Tage // Uhrzeiten auf Anfrage

Preis: Auf Anfrage

Termin: Auf Anfrage

Ort: ma-co Hamburg
Kohlbranddeich 30
20457 Hamburg

Anmeldung: Bitte schriftlich per E-Mail an:

anmeldung@ma-co.de

Esist fur ma-co selbstverstandlich, dass fur alle Aktivitdten und in allen Angeboten alle Geschlechter gleichermaBen
angesprochen werden. Dies gilt fir den Kreis der Teilnehmer (m/w/d) ebenso wie fir die Trainer (m/w/d) und fur alle
anderen denkbaren Kontakte. Zu Gunsten der besseren Lesbarkeit wird nur der allgemeine maskuline Plural

verwendet.
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